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ALLEGATO AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

ANNO SCOLASTICO 2010/2011

IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE

Il giorno 22 Novembre 2010 alle ore 9.10, nella saletta antistante l’ufficio di presidenza, si sono riunite le RSU di Istituto, Prof. Galimi Antonio, rappresentante GILDA, Prof. La Masa Giusto, rappresentante CISL, Sig, Perdicaro Sebastiano rappresentante CGIL ed il Dirigente Scolastico Dott. Orazio Cavallaro per sottoscrivere il seguente contratto integrativo per l’utilizzazione delle risorse finanziarie provenienti dal finanziamento statale per il Fondo di Istituto e  da altri fondi. 

RISORSE FINANZIARIE STATALI

Fondo di istituto
Avanzo alla data del 31/08/2010






€     11.428,84

Somma assegnata per l’a.s. 2010/11






€     75.700,00
Somma a disposizione per a.s. 2010/11





€     87.128,84
Funzioni strumentali

 




€      6.743.26
Incarichi specifici






€      4.825,08

Avanzo alla data del  31/08/2010






€         318,03

Totale






€      5.143,11 

Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti                    €     1.801,32                                  

Attività complementare di educazione fisica


€      6.089,80 

Totale finanziamento Statale





       € 106.906,33

 Altri finanziamenti   






€ 18.820,66

· Progetto “Aree a rischio” per un importo di € 565,00, 

· Progetto “Integrazione alunni stranieri” per un importo di € 3.185,00

· Progetto “Attività integrative” – Viaggi di istruzione -  per un importo di € 614,00

· Progetto “Espansione ed approfondimenti didattici” per un importo di € 811,00

· Progetto “Percorso integrato” per un importo di € 6.666,64

· Progetto “Formazione ed aggiornamento” per un importo e di € 491,00 

· Progetto “Cic Studenti e studentesse”  per un importo di € 418,00

· Progetto “Lingue 2000” per  un importo di € 884,00

· Progetto “Orientamento - Alternanza Scuola Lavoro” per un importo di € 884,00

· Progetto “Sicurezza” per un importo di € 811,00

· Progetto “Accreditamento” per un importo di € 1.400,00

· Progetto “Italiano lingua più” per un importo di € 2.091,02

Il totale delle risorse finanziarie conosciute alla data odierna ammontano a € 125.726,99
Il Dirigente Scolastico -  Dott. Orazio Cavallaro

Il Rappresentante Sindacato GILDA – Prof. Galimi Antonio

Il Rappresentante Sindacato CISL – Prof. La Masa Giusto

Il Rappresentante Sindacato CGIL – Sig. Perdicaro Sebastiano
Calcolo del finanziamento per Fondo di Istituto, Funzioni Strumentali, Incarichi Specifici, Ore eccedenti per sostituzione dei docenti e dell’Attività complementare di educazione fisica.

Dettaglio composizione Fondo di Istituto e altre risorse finanziarie

FONDO DI ISTITUTO – € 87.128,84

Il  Ministero dell’Istruzione con lettera prot. N. 9245 del 21/09/10, ha assegnato la somma di € 75.700,00, relativa al  finanziamento del Fondo di Istituto per il corrente anno scolastico 2010/11.

Detto importo è stato conteggiato tenendo presente il numero di  34 docenti e  19 ATA, presenti in organico di diritto.

€    802,00  x  n. 53 



                         €    42.506,00

€    857,00  x  n. 34



                         €    29.138,00

€ 4.056,00  x  n.  1



                         €      4.056,00

               


                                Totale    €    75.700,00

Avanzo alla data del 31/08/10                                         €    11.428,84
                                                                         Totale   €    87.128,84
FUNZIONI STRUMENTALI – € 6.743,26
La somma assegnata dal Ministero della Pubblica Istruzione con lettera del 21/09/10 prot. n. 9245 per il finanziamento delle Funzioni Strumentali è pari a €  6.743,26 così determinata:

Quota base per istituto                                                        €   3.006,32

Per ogni docente in organico di diritto n. 34 X 109,91        €   3.736,94
                                                                         Totale      €   6.743,26 

INCARICHI SPECIFICI (Ex funzioni aggiuntive) - € 5.143,11
La somma assegnata dal Ministero della Pubblica Istruzione con lettera del 21/09/10 prot. n. 9245, per il finanziamento degli  incarichi specifici (ex funzioni aggiuntive) è pari a € 4.825,08, così  determinata:

Personale in organico di diritto 

n. 18 X 268,06                                                                       €  4.825,08

Avanzo alla data del 31/08/10                                               €     318,03
                                                                          Totale          €  5.143,11

Attività complementare di educazione fisica - € 6.089,80

Il finanziamento dell’attività complementare di educazione fisica,  assegnata dal Ministero della Pubblica Istruzione con lettera del 21/09/2010 prot. n. 9245 è pari a € 6.089,80,

così determinata:

n.2 docenti di ed. fisica in org. di diritto x  € 3.044,90  a docente    €     6.089,80 

L’utilizzo delle risorse sarà obbligatoriamente legato all’effettiva attivazione ed approvazione del progetto di avviamento alla pratica sportiva “Centro sportivo scolastico Bermani” da parte del Consiglio Scolastico Regionale di Torino.

 Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti -  € 1.801,32

Il finanziamento per ore eccedenti è stato comunicato dal Ministero della Pubblica Istruzione con lettera prot. N. 9245 del 21/09/2010 ed è pari a € 1.801,32, così determinato:

Per ogni  docenti in organico di diritto  n. 34 X  52,98  =   € 1.801,32

Il Dirigente Scolastico -  Dott. Orazio Cavallaro

Il Rappresentante Sindacato GILDA – Prof. Galimi Antonio

Il Rappresentante Sindacato CISL – Prof. La Masa Giusto

Il Rappresentante Sindacato CGIL – Sig. Perdicaro Sebastiano
RIPARTIZIONE DEL FONDO DI ISTITUTO
Criteri per la ripartizione del fondo di Istituto

Prima di ripartire il Fondo di Istituto tra personale Docente e ATA, sulla base delle somme impegnate lo scorso anno scolastico e sulla previsione del corrente anno, si estrapola una somma da imputare al Progetto “Idei”, per il pagamento dei corsi che saranno organizzati per il recupero debiti scolastici.

La restante somma viene ripartita come segue;

· in base al numero di addetti 

· per consentire la realizzazione dei progetti previsti nel POF

· per compensare lo svolgimento di incarichi assegnati al personale docente e ATA 

· per il buon funzionamento dell’Istituto

La somma eventualmente avanzata, chiamata “Fondo perequativo”, se non utilizzata nel corrente anno scolastico, andrà a formare una  economia e sarà utilizzata il prossimo anno scolastico.

Gli incarichi saranno assegnati al personale docente in base:

· alle competenze specifiche per lo svolgimento dell’incarico

· alla disponibilità a svolgere attività aggiuntive

· alle esperienze pregresse in attività dello stesso tipo

Gli incarichi saranno assegnati al personale ATA in base:

· alla professionalità, competenze e professionalità acquisite 

· alla disponibilità dell’interessato ad intensificare le prestazioni 

· all’ aver svolto con merito incarichi pregressi 

RIPARTIZIONE DEL FONDO DI ISTITUTO

Somma totale a disposizione a.s. 10/11



€   87.128,84  - 

Indennità di direzione 





€     3.105,18

                                                                Totale 

€   84.023,66

L’indennità di direzione risulta così determinata: 

per gli istituti tecnici
        
 €      750,00

complessità organizzativa

 per addetto organico di diritto 

(19 Ata + 34 docenti)= 53                                         €   1.590,00

€ 30,00 X 53 addetti
                       




 €   1.680,00 




Contributi 32,7%                                                      €       765,18



                                                                 Totale     €   3.105,18

Ripartizione:

Si estrapola dal Fondo, da imputare al Progetto “Idei”, per il  pagamento dei corsi, 

per il  recupero dei debiti scolastici e formativi, la somma di            € 22.000,66                                                                                     

La restante somma di € 62.023,00 viene divisa tra personale Docente e ATA  

Personale docente
                        

€  39.500,00

Personale ATA





€  22.000,00

Fondo perequativo 





€      523,00

Il Dirigente Scolastico -  Dott. Orazio Cavallaro

Il Rappresentante Sindacato GILDA – Prof. Galimi Antonio

Il Rappresentante Sindacato CISL – Prof. La Masa Giusto

Il Rappresentante Sindacato CGIL – Sig. Perdicaro Sebastiano
PERSONALE DOCENTE

IN DETTAGLIO LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DI ISTITUTO 

	
	
	
	
	

	ATTIVITA' – PROGETTI
	N° ADDETTI
	ORE PREVISTE
	TOT.    Ore         
	

	Viaggi d'istruzione e scambi con  Estero
	4 docenti + ATA
	80 viaggi + 15 scambi
	95
	

	Progetto SWEET
	1 docente + ATA
	8
	8     
	

	Orientamento in entrata e in uscita 
	11 docenti + ATA
	190 in entrata – 16 in uscita
	206
	

	Orario di classe
	1 docente
	84
	84
	

	Organizzaz. orario per recupero debiti
	2 docente +​ ATA
	35
	35
	

	Alternanza scuola lavoro e volontariato
	2 docenti + ATA
	140
	140
	

	Formazione classi
	2 docenti
	20
	20
	

	Sito Web
	2 docenti 
	80
	80
	

	Progetto Continuità
	2 docenti
	30
	30
	

	Monitoraggi vari
	3 docenti
	30
	30
	

	Commissione elettorale
	2 docenti + ATA
	36
	36
	

	Collaboratorie DS - Succursale
	1 docente
	150
	150
	

	Collaboratore DS – Viale Verdi 
	1 docente
	120
	120
	

	Supporto per scrutinio elettronico 
	1 docente
	70
	70
	

	C.I.C.
	         3 docenti
	60
	60
	

	Commissione Tecnica Acquisti
	2 docenti + ATA
	10
	10
	

	Funzione A.Q.
	1 docente + ATA
	40
	40
	

	Funzione R.A.R.
	1 docente +ATA
	40
	40
	

	Biblioteca triennio
	3 docenti
	100
	100
	

	Biblioteca biennio
	3 docenti
	80
	80
	

	Delegati di classe
	11 docenti (2-3-4)        7 docenti (1-5)
	11 x 6 = 66h                                    07 x 10 =70h
	136
	

	Responsabili di dipartimento
	 6 docenti
	6 x 3 =18h
	18
	

	Responsabili di materia
	17 docenti
	17 x 3 = 51
	51
	

	Responsabili di Laboratorio
	11 docenti
	3 lab x 6h + 8 lab x 3h = 70
	42
	

	Gruppo H e integrazione
	  1 docenti
	20
	
	

	TOTALE ORE 
	
	
	1.701
	


TOTALE ORE 1.701,00 X € 23.22 (costo orario) =            € 39.497,22

Avanzo                                                                                €         2,78
                                                        Totale                         € 39.500,00 

Fondo di Istituto docenti                                                         € 39.500,00

Il Dirigente Scolastico con incarico di Reggenza,  ha nominato due collaboratori, uno per la succursale di via S. Adalgiso e l’altro per la Sede di Viale Verdi. Ai docenti per l’incarico sono state assegnate rispettivamente n. 150  e 120 ore.

Progetto “IDEI”                                                                        € 22.000,66

Per pagamento recupero debiti con  azioni pomeridiane nel mese di novembre 2010, febbraio  e  luglio 2011.

Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti
                  € 1.801,32

Saranno liquidate le ore svolte dai docenti che hanno dato la disponibilità a sostituire i colleghe assenti. 
Attività complementare di educazione fisica                          € 6.089,80
L’utilizzo delle risorse sarà obbligatoriamente legato all’effettiva attivazione ed approvazione del progetto di avviamento alla pratica sportiva  “Centro sportivo scolastico Bermani” da parte del Consiglio Scolastico Regionale di Torino.

Funzioni strumentali al  POF                                                    € 6.743,26 

· F 1 – Ufficio studi - Gestione P.O.F.           € 1.685,82  


· F 2 – Servizio per gli studenti
                    € 1.685,82   

· F 3 – Sostegno al lavoro docente               € 1.685,82 

· F 4 – Relazioni esterne
                               € 1.685,80   

                                                      TOTALI       € 6.743,26

Altri finanziamenti                                                          € 11.598,49
I finanziamenti dei progetti saranno assegnati al personale, in base a quanto indicato in sede di approvazione dei progetti ed all’effettivo carico di lavoro svolto da ciascun dipendente all’interno dello stesso, dalla disponibilità ad attività aggiuntive, da esperienze precedenti in attività dello stesso tipo e possesso di specifiche competenze per lo svolgimento dell’incarico.

· Progetto “Integrazione alunni stranieri” per un importo di € 3.185,00
· Progetto “Percorso integrato” per un importo di € 6.666,64
· Progetto “Italiano in più” per un importo di € 1.746,85
Somma a disposizione del personale docente                   € 87.733,53

PERSONALE ATA

Indennità di direzione 





    € 3.105,18

IN DETTAGLIO LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DI ISTITUTO

Incarichi organizzativi retribuiti con fondo di Istituto               
Personale Assistente Amministrativo n. 5 incarichi


€   3.363,95

Personale Assistente Tecnico n. 1 incarico                                       €        46,45

Personale Collaboratore scolastico n. 8 incarichi


€   4.186,68
                                                                                     Totale     €   7.597,08

Per far fronte alle esigenze di servizio dell’Istituto si ritiene utile dover elencare le attività per le quali sia necessario una prestazione di lavoro eccedente l’orario d’obbligo:

· attività programmate per servizio oltre il normale orario di lavoro

· corsi di formazione

· riunioni  con allievi;

· riunioni con genitori;

· scrutini I e II quadrimestre;

· predisposizione e stampa pagelle

· consigli di classe I e II quadrimestre;

· consigli di classe;

· riunioni varie di commissioni;

· esami di Stato;

· elezioni e riunioni Organi Collegiali;

LAVORO STRAORDINARIO                                                              
Assistenti Amministrativi n. 250 ore




€  4.810,00

Assistenti Tecnici n. 90 ore





€  1.731,60

Collaboratori scolastici n. 80 ore 




€  1.327,20







Totale      €   7.868,80


INCENTIVI - ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Elaborazione nuove graduatorie Docenti  n. 30 ore


€    577,20

Elaborazione nuove graduatorie Ata  n. 30 ore
                  
€    577,20

Corso Polis n. 20 ore






€    384,80

Sicurezza dati n. 30 ore





€    577,20
                                       

                       Totale      €  2.116,40

INCENTIVI - ASSISTENTI TECNICI
Amministratore di sistema n. 10 ore 




€     192,42







Totale        €     192,42
INCENTIVI - COLLABORATORI SCOLASTICI

Pulizia del parcheggio di Viale Verdi n. 66 ore


€  1.094,78

Pulizia del cortile di Via S: Adalgiso n. 32 ore


€     530,80

Gestione servizio di rilegatura copie n. 36 ore


€     597,15

Manutenzione aiuole n. 15 ore




€     248,81

Riordino registri e verifiche n. 15 ore



€     248,81

Manutenzione ordinaria n. 40 ore




€     663,50









Totale        € 3.383,85

COLLABORAZIONI STRAORD. NON PREVEDIBILI          €    291,95

La previsione dell’indennità di direzione ai sostituti della DSGA calcolata in relazione a  40 giorni di assenza è pari a                                                    €    550,00
Totale Fondo di Istituto ATA                       22.000,00

Incarichi specifici – ex funzioni aggiuntive -  € 5.143,11
	
	

	· Personale Assistente Amministrativo 
	n. 1  incarico                      €  1.327,00


	· Personale Assistente Tecnico
	n. 1  incarico                      €  1.327,00


	· Personale Collaboratore Scolastico
	n. 2  incarichi                     €  2.489,11


	                                                                            
	                       Totale          € 5.143,11


Altri finanziamenti –  ATA                                                      € 7.222,17

I finanziamenti dei progetti saranno assegnati al personale, in base a quanto indicato in sede di approvazione dei progetti,  dal possesso di competenze specifiche per svolgere l’incarico, disponibilità a svolgere attività aggiuntive e  all’effettivo carico di lavoro svolto da ciascun dipendente all’interno dello stesso.

· Progetto “Aree a rischio” per un importo di € 565,00 
· Progetto “Formazione ed aggiornamento” per un importo di € 491,00

· Progetto “Sicurezza” per un importo di € 811,00

· Progetto “Attività integrative” – Viaggi di istruzione per un importo di € 614,00

· Progetto “Espansione ed approfondimenti didattici” per un importo di € 811,00

· Progetto “CIC – Studenti e Studentesse” per un importo di € 418,00

· Progetto  “Lingue 2000” per un importo di € 884,00
· Progetto “Orientamento - Alternanza Scuola Lavoro” per un importo di € 884,00
· Progetto “Accreditamento” per un importo di € 1.400,00

· Progetto “Italiano in più” per un importo di € 344,17
Somma a disposizione del personale ATA                      €   37.470.46
Il Dirigente Scolastico -  Dott. Orazio Cavallaro

Il Rappresentante Sindacato GILDA – Prof. Galimi Antonio

Il Rappresentante Sindacato CISL – Prof. La Masa Giusto

Il Rappresentante Sindacato CGIL – Sig. Perdicaro Sebastiano
Riepilogo finale delle somme a disposizione

	Fondo di Istituto
	87.128,84

	Funzioni strumentali
	6.743,26

	Incarichi specifici
	5.143,11

	Ore eccedenti
	1.801,32

	Attività complemen. Ed. fisica
	6.089,80

	Altri finanziamenti
	18.820,66

	                                            Totale       
	            €   125.726,99


Riepilogo finale delle somme assegnate
Personale Docente

	Progetto Idei
	22.000,66

	Fondo di Istituto
	39.500,00

	Funzioni strumentali
	6.743,26

	Ore eccedenti
	1.801,32

	Attività complemen. Ed. fisica
	6.089,80

	Altri finanziamenti
	11.598,49

	                                            Totale       
	          €     87.733,53


Personale ATA

	Indennità di direzione
	3.105,18

	Indennità di direz.  ai sostituti
	550,00

	Fondo di Istituto
	21.450,00

	Incarichi specifici
	5.143.11

	Altri finanziamenti
	7.222,17

	                                            Totale           
	                                             37.470,46


Fondo perequativo a disposizione 


            
        €  523,00


Totale
                              €  125.726,99

Il Dirigente Scolastico -  Dott. Orazio Cavallaro

Il Rappresentante Sindacato GILDA – Prof. Galimi Antonio

Il Rappresentante Sindacato CISL – Prof. La Masa Giusto

Il Rappresentante Sindacato CGIL – Sig. Perdicaro Sebastiano 
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